WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOLA PODSTAWOWA W MYCIELEWIE
Mycielewo 6

dokument ramowy — obowigzujacy od roku szkolnego 2026/2027 do czasu aktualizaciji

Stan prawny: 18 wrzesnia 2026 r.



1. Charakter i cel dokumentu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest stalym, wewnetrznym dokumentem
okreslajgcym organizacje doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Mycielewie. Obejmuje oddziat
przedszkolny oraz klasy I|-VIIl. WSDZ stanowi rame dla corocznego Programu realizacji doradztwa
zawodowego.

Przepisy nie okreslajg odrebnego urzedowego wzoru ani szczegdlnego trybu zatwierdzania samodzielnego
dokumentu pod nazwg WSDZ. Obowigzek corocznego zatwierdzenia przez dyrektora dotyczy Programu
realizacji doradztwa zawodowego, ktéry uwzglednia WSDZ.

2. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
z pézn. zm.), w szczegolnosci art. 26a oraz art. 109 ust. 1 pkt 7.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. z
2026 r. poz. 73), w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzes$nia 2026 r.

e Rozporzagdzenie Ministra Edukaciji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoét (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028).

o Statut Szkoty Podstawowej w Mycielewie.

3. Zatozenia WSDZ

e preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym, orientacja zawodowa w klasach 1-VI oraz doradztwo
zawodowe w klasach VII-VIIl sg prowadzone systematycznie i odpowiednio do wieku uczniéw;

e dziatania sg realizowane przez nauczycieli, wychowawcéw, doradce zawodowego oraz specjalistow —
zgodnie z zakresem ich zadan i kwalifikacjami;

e wklasach VIl i VIII prowadzone sg odrebne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w minimalnym
wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania: minimum 10 godzin w roku w klasie VIl i minimum 10
godzin w roku w klasie VIII;

o szkota wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy, prognozy zapotrzebowania na pracownikéw oraz
wyniki monitoringu karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych;

e w dziataniach wykorzystuje sie cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, ogélnodostepne platformy
edukacyjne, strony internetowe, bazy zawodéw oraz platformy komunikacji z uczniami i rodzicami;

e rodzice sg aktywnie wtgczani w dziatania doradcze;

e coroczny Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

4. Cele
e rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnieh, kompetencji, wartosci, potrzeb, mocnych stron i ograniczen
uczniow;

e ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy, uczenia sie i rozwoju przez cate zycie;

e poznawanie zawodow, kwalifikacji, Srodowiska pracy oraz drég ksztatcenia;

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z rzetelnych informacji edukacyjnych i zawodowych;

e przygotowanie uczniéw klas VII-VIIl do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej i planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

e wspieranie rodzicéw i nauczycieli w procesie podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjno-
zawodowych.

5. Tresci wedtug etapow

Etap Gtoéwne obszary
Oddziat przedszkolny Poznawanie siebie i witasnych zainteresowan; poznawanie zawodéw w najblizszym otoczeniu;
znaczenie pracy; proste wyobrazenia dotyczgce przysztosci.
Klasy I-lll Zainteresowania i mocne strony; zawody w otoczeniu; znaczenie pracy i uczenia sie; zrodta wiedzy;
proste planowanie.
Klasy IV-VI Wiasne zasoby; grupy zawodoéw i specyfika pracy; kompetencje; znaczenie przedmiotéw szkolnych;
sposoby zdobywania wiedzy; planowanie rozwoju.




Etap Gtéwne obszary
Klasy VII-VIII Wiasne zasoby; zawody i kwalifikacje; rynek pracy i oczekiwania pracodawcow; praca zdalna,
elastyczne formy zatrudnienia i przedsiebiorczo$¢; doswiadczanie pracy m.in. przez wolontariat i
projekty spoteczne; instytucje wspierajgce; nowe technologie, w tym Al; ksztatcenie zawodowe;
szkoty ponadpodstawowe i rekrutacja; cyfrowe narzedzia i planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

6. Sposoby i formy realizacji

e zajecia wychowania przedszkolnego i obowigzkowe zajecia edukacyjne;

e zajecia z wychowawcg;

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;

e indywidualne konsultacje doradcze;

e spotkania, warsztaty i wydarzenia z aktywnym udziatem rodzicéw;

e spotkania z przedstawicielami zawoddw, pracodawcami i przedstawicielami branz;
e wizyty zawodoznawcze w miejscach wskazanych w przepisach;

e udziat w dniach otwartych i wydarzeniach edukacyjnych;

e korzystanie z narzedzi cyfrowych i platform komunikacji, w tym VULCAN.

7. Zadania osob realizujgcych doradztwo

Doradca zawodowy albo osoba wyznaczona przez dyrektora realizuje zadania wynikajgce z § 5 rozporzgdzenia,
w szczegolnosci diagnozuje potrzeby, analizuje wymagane prognozy i monitoring karier absolwentéw, prowadzi
zajecia, wspottworzy i koordynuje program roczny, wspiera nauczycieli, koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-
doradczg oraz wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci realizujg dziatania przypisane im w corocznym programie, w zakresie
wynikajgcym z prowadzonych zaje¢ i powierzonych zadan.

8. Wspadtpraca z rodzicami i Srodowiskiem

Rodzice sg aktywnie wilgczani w dziatania, w szczegdlnosci przez spotkania, warsztaty lub wydarzenia
wspierajgce planowanie $ciezki kariery uczniow. Szkota zapoznaje ucznidw i rodzicéw z cyfrowymi narzedziami
doradztwa, bazami zawodow, prognozami rynku pracy i platformami komunikacji z doradca.

Szkota moze wspotpracowaé m.in. z pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz, szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, BCU, CKZ, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP i agencjami zatrudnienia. Konkretne
podmioty wspotpracujgce w danym roku wskazuje Program realizacji doradztwa zawodowego.

9. Program roczny, dokumentowanie i ewaluacja

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy WSDZ.
Program zawiera elementy wymagane w § 4 rozporzgdzenia i jest zatwierdzany przez dyrektora do 30 wrzesnia
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Realizacja dziatan jest dokumentowana zgodnie z przepisami dotyczgcymi dokumentacji przebiegu nauczania
oraz organizacjg szkoty, w tym w dzienniku VULCAN, gdy jest to wtasciwe dla danej formy. Na zakonczenie roku
dokonuje sie podsumowania realizacji programu i formutuje wnioski do pracy na kolejny rok.

10. Aktualizacja WSDZ

WSDZ obowigzuje od roku szkolnego 2026/2027 do czasu jego aktualizacji. Aktualizacji dokonuje sie w
szczegodlnosci w razie zmiany przepisdw prawa, organizacji szkoty lub istotnych potrzeb uczniéw. Sam fakt
rozpoczecia kolejnego roku szkolnego nie wymaga tworzenia nowego WSDZ.



